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[Frewun | "Gelbe Karte" im Job .
So reagieren Sie richtig auf die Abmahnung
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Die Abmahnung ist
die "Gelbe Karte™ im
Job: Wer abgemahnt
wird, hat einen

¥ ﬂ Warnschuss
- bekommen.
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@5 versenden Der Chef hat eine Abmahnung geschickt. Jetzt heift es nicht [l Die Vordenker B
& Drucken in Panik zu verfallen. Wie verhadlt man sich? Ist Wie denken die Topentscheider von morgen?
Q) Merkan Rechtfertigung sinnvoll? Ein Anwalt notwendig? Was Sie ‘ @
A startoaite bei einer Abmahnung wissen sollten. C)
BCG
,Dafir gibt es eine Abmahnung® — eine Drohung des Chefs, die Tt oG Fnses !mm

viele als Yorzeichen einer nahenden Kundigung interpretieren.

Ganz falsch ist das letztendlich nicht, denn eine vorhergegangene schriftliche
Abmahnung macht es dem Arbeitgeber zumindest leic hter, eine personenbedingte
Kundigung auszusprechen. Aber was bedeutet eine Abmahnung rein rechtlich?
Wann darf der Chef uberhaupt abmahnen? Sollte man sich rechtfertigen? Und
heilt die dritte Abmahnung tatsachlich, dass unmittelbar die Kindigung folgt?
Acht Fakten zur Abmahnung und ihren Konseguenzen.

Abmahnung heift nicht gleich Kuindigung!

Werden Sie abgemahnt, ist das noch kein Grund in Panik zu verfallen. Natdrlich
kann irgendwann eine verhaltensbedingte Kindigung folgen, aber zunac hst einmal
hat eine Abmahnung eine Warnfunktion. .Dem Arbeitnehmer wird vor Augen
gefihrt, dass weitere VVerstoRe ernste Konseguenzen haben werden. Die
Abmahnung ist daher tatsachlich ein \Warnschuss™, sagt Volker Dineiger,
Berliner Fachanwalt fir Arbeitsrecht. Mit einer schriftlichen Abmahnung
beanstandet der Arbeitgeber also zunachst einmal ein bestimmtes \Verhalten des
Arbeitnehmers oder eine bestimmte (fehlende) Qualitat der Arbeitsleistung. Einen
grolen Schaden richtet die Abmahnung also an sich zunachst nicht an.
Abgemahnte Mitarbeiter sollten aber den Warnschuss auch als solchen verstehen
und dem Chef zuklnftig keine solche Angriffsflache mehr bieten, wenn sie ihren
Job behalten wollen.



